附件2

线上开展团支部书记“背靠背”满意度测评
操作步骤（以微信群为例）

1.发布活动通知。依托团支部微信群，通知开展测评具体时间，发动团员参加；上级团组织要确定人员加入微信群并主持测评。
2.开展述职。按照主持人提示，团支部书记微信群上传述职报告，主持人要留出一定时间供团员阅知述职报告。
3.发起投票。主持人在微信群就“背靠背”满意度测评发起投票（以小程序“投票帮”为例，查找小程序“投票帮”并进入，先后点击“文字模式”“群投票”即可创建）。
具体设置如下：投票标题和文字内容明确为“××团支部2018年满意度测评”，投票选项设置为“满意、基本满意、不满意·德（宗旨意识差、作风不民主）、不满意·能（履职能力较差，服务团员青年工作做得不好）、不满意·勤（不敢担当，工作讲条件、找借口，不执行或打折扣执行）、不满意·绩（共青团工作没成效、没亮点、没抓手，团员青年获得感差）、不满意·廉（以权谋私，廉洁自律意识差。对待团员青年态度生硬，吃拿卡要）”七项（设定选择模式为多选，并设置合理的投票截止时间）。
为确保真正做到“背靠背”测评，所采用投票方式必须允许匿名投票，任何人不能查看团员青年投票情况。
4.进行投票。发起投票后，主持人介绍测评具体情况（说明测评目的和具体内容、通报参评人数、介绍其他需要说明的情况），并组织团员投票。
5.公示结果。投票结束后，系统自动生成测评结果。测评结果报上一级团组织确认后，在公告栏、团属网站等平台进行公示，公示时间为3天。

